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Oggetto
Sicurezza luoghi lavoro: ispezioni, illeciti, sanzioni e sanabilità                           .
D. Lgs. 23 aprile 2004, n.° 124
Circolari n.° 24/2004 e 9/2006 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Controlli sulla sicurezza nei luoghi di lavoro possono essere effettuati da Ispettori: 

· INPS;

· INAIL;

· AUSL;

· DPL (Direzione Provinciale del lavoro).

Eventuali irregolarità (se sanabili) sono obbligatoriamente sanzionate con diffida.

Il datore deve regolarizzare entro il termine fissato dall’ispettore e pagare la sanzione amministrativa
· nella misura minima (se stabilita dalla legge);

· nella misura del 25% (cioè ridotta).

Le violazioni considerate sanabili sono quelle che:

· non riguardano tutela psico-fisica del lavoratore;
· datore può provvedere con comportamento:

· materialmente realizzabile (esempio una protezione o simili);
· attuabile (sia istantaneamente che successivamente).
Esempi (non esaustivi) di illeciti sanabili (con diffida di  €  516,00) sono:

1. mancanza del registro infortuni;
2. mancata annotazione sul registro degli infortuni di più giorni;
3. mancata custodia della cartella sanitaria;
4. mancata consegna (se richiesta) della cartella del lavoratore;
5. mancata nomina del Rspp (Responsabile sicurezza prevenzione e protezione);
6. mancata comunicazione a Dpl e Usl del nome del Rspp;
7. mancata convocazione della riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi;
8. nei cantieri edili (mobili o temporanei):

· omessa notifica preliminare e/o modifica all’Usl;
· mancata esibizione a Rls (Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza) di:

· Psc (piano Sicurezza e Coordinamento);

· Pos (Piano Operativo Sicurezza)
· mancata trasmissione
· Psc a imprese esecutrici;

· Pos a coordinatore;

Resto a disposizione e cordialmente saluto.
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