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Lavoro: informativa n.° 5/06




          
Oggetto
Ispezioni: nuovo codice disciplinare                                                                         .
D. Lgs. 23 aprile 2004, n.° 124
Circolari n.° 13/2006 Ministero del Welfare, del Lavoro e delle Politiche Sociali

Nota INPS n.° 60/2006

Legge. n.° 12/79

Durante i controlli gli Ispettori:   (    INPS;
· INAIL;
· Direzione Provinciale del Lavoro (DPL);
devono attenersi al nuovo codice unico comportamentale sul luogo di lavoro.
Il codice unico prevede:

· Obblighi (per gli ispettori):

1. esibire documento che attesti la qualifica di Ispettore;

2. impiegare il minor tempo possibile e non turbare eccessivamente l’attività lavorativa;
      

(ispezione di ragionevole durata secondo dimensioni aziendali e complessità dell’indagine);

3. (fase preparatoria ) raccogliere informazioni e documenti del soggetto ispezionato su:

· lavorazioni svolte;

· CCNL applicabile;

· regolarità o scoperture contributive;

· denunce obbligatorie;

· autorizzazioni;

4. fornire informazioni e assistenza per la corretta applicazione delle norme;
5. astenersi dall’indagine se sussistono (per l’Ispettore):

· relazioni di parentela entro 4° grado con soggetto ispezionato o consulente;

· ragioni di convenienza o di interesse;

6. utilizzare modello unificato di verbale d’accertamento e contestazione/notificazione;

· Diritti (del soggetto ispezionato):

1. farsi assistere da professionista abilitato iscritto all’Albo di categoria;

· Facoltà (dell’Ispettore):

1. accertare e identificare persone presenti sul luogo ispettivo;

2. acquisire informazioni tramite:

· dichiarazioni dei presenti (né datore né professionista possono assistere)

· esame libri matricola;

· esame libri paga;

· valutazione lavorazioni svolte, rischi professionale e sicurezza sul lavoro.

Le principali modalità d’intervento sono:

A. programma di lavoro formulato dall’amministrazione;

B. richiesta specifica d’intervento.

Resto a disposizione e cordialmente saluto.
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