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Lavoro: informativa n.° 7/06

Oggetto
Ferie: nuove regole dal 2003                                                                                     .
D. Lgs. 8 aprile 2003, n.° 66
Circolare n.° 8/2005 Ministero del Welfare, del Lavoro e delle Politiche Sociali

Vi ricordo che le residue ferie del periodo minimo di ferie anno 2004 devono essere godute entro il 30/06/06 (salvo differimento stabilito dal CCNL).

Infatti la nuova disciplina sull’orario di lavoro prevede (per i prestatori di lavoro dipendente):
A. diritto ad un periodo minimo di ferie retribuite non inferiore a 4 settimane;

B. divieto di monetizzazione del periodo minimo di ferie.

A. Il periodo minimo di ferie si suddivide in due parti:

A 1. un primo periodo di 2 settimane da fruire:
A 1a. durante l’anno di maturazione e non oltre

· continuativamente (cioè, senza interruzioni); 
· previa richiesta tempestiva del lavoratore.
· disposte per iscritto dal datore se non richieste dal dipendente.

A 1b. Scaduto l’anno:
· il datore potrà essere sanzionato (salvo diffida) con una sanzione fino a € 780,00 per dipendente (anche per periodi solo parzialmente goduti);
· il lavoratore avrà in credito il periodo non fruito (da effettuare successivamente).
A 2. un secondo periodo di 2 settimane da fruire:

A 2a. entro 18 mesi dal termine dell’anno di maturazione:
(salvi periodi più ampi stabiliti dalla contrattazione collettiva)

· anche in modo frazionato.
A 2b. Scaduto il termine:
· il datore potrà essere sanzionato (salvo diffida);

· il lavoratore avrà in credito il periodo non fruito.

B. Le ferie non godute, in via generale,  rimangono in credito nel periodo fruibile dal lavoratore.
Non possono essere monetizzate durante il rapporto di lavoro.
Possono essere monetizzate al termine (licenziamento o dimissioni) del rapporto di lavoro
Resto a disposizione e cordialmente saluto.
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