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	Lavoro: Informativa n° 9/06
	


Oggetto
Datori di lavoro (aziende): Agevolazioni ”contributive” (assunzioni agevolate dipendenti)
Ecco l’indicazione di Agevolazioni “contributive”:

1) Lavoratori cassaintegrati o disoccupati da 24 mesi assunti a tempo indeterminato

2) Lavoratori in mobilità (ex lege n. 223/1991) se assunti a tempo indeterminato
3) Lavoratori in mobilità (ex lege n. 52/1998) se assunti a tempo indeterminato
4) Lavoratori in mobilità (ex lege n. 223/1991) se assunti a tempo determinato

5) Lavoratori in mobilità (ex lege n. 52/1998) se assunti a tempo determinato
6) Lavoratori in mobilità (ex lege n. 223/1991) assunti a tempo determinato
 con rapporto successivamente trasformato a tempo indeterminato

7) Lavoratori in mobilità (ex lege n. 52/1998) assunti a tempo determinato
 con rapporto successivamente trasformato a tempo indeterminato

8) Contributo ai datori di lavoro che assumano lavoratori iscritti nelle liste di mobilità (ex lege n. 223/1991) in fruizione del relativo trattamento (il beneficio compete anche nelle ipotesi di: trasformazione (a tempo pieno e indeterminato) di rapporti di lavoro a termine instaurati con lavoratori iscritti nelle liste di mobilità (ex lege n. 223/1991) aventi titolo al trattamento)

9) Lavoratori in Cigs assunti a tempo pieno e indeterminato

10) Agevolazioni ai datori di lavoro che assumono lavoratori collocati in Cigs da almeno 24 mesi, oppure lavoratori disoccupati (anche in deroga alla disciplina che regola la materia) da pari periodo a seguito di provvedimenti
11) Agevolazioni ai datori di lavoro che assumono lavoratori collocati in mobilità (anche in deroga alla disciplina che regola la materia)

12) Agevolazioni alle imprese che assumono dirigenti privi di occupazione

13) Sgravio contributivo in favore di aziende che assumono lavoratori a tempo determinato                 (in sostituzione di lavoratori in congedo di maternità o parentale)

14) Agevolazioni per l’assunzione di giovani (in possesso di diploma o di attestato di qualifica)

15) Agevolazioni per la trasformazione di apprendisti qualificati (con rapporto a tempo indeterminato)
16) Lavoratori disoccupati assunti con contratto di reinserimento
17) Lavoratori svantaggiati assunti o associati da cooperative sociali
18) Persone detenute o internate negli istituti penitenziari
(Impiegate da cooperative sociali nonché da aziende pubbliche o private)
19) Persone diversamente abili

20) Misura politica attiva lavoro a favore delle agenzie autorizzate somministrazione di lavoro

21) Apprendistato

22) Lavoratori assunti con contratto di inserimento/reinserimento

23) Lavoratori con contratto di formazione e lavoro

24) Lavoratori con contratto di formazione e lavoro trasformato
(datori di lavoro strutturati in forma di impresa)
25) Lavoratori con contratto di formazione e lavoro trasformato
(datori di lavoro non strutturati in forma di impresa)
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